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SENTENCIA 49-20-IN/25

DECLARA LA
INCONSTITUCIONALIDAD DE LOS
ACUERDOS DE PRESERVACION DE

EMPLEO Y LA TERMINACION
UNILATERIAL EN LOS CONTRATOS
EMERGENTES REGULADOS EN LA
LEY DE APOYO HUMANITARIO, EL
ACUERDO
MINISTERIAL MDT-2020-132 Y
REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY
DE APOYO HUMANITARIO

14 de febrero de 2025




El Art. 16 relativo a los acuerdos de preservacion de fuentes de empleo, en los que se permitia
modificar las condiciones econémicas de la relacion laboral.

El primer inciso del Art. 17 que establecia la sanciéon por el incumplimiento de los acuerdos de
preservacion de fuentes de empleo regulados en el Art. 16

El Art. 18 que contenia las condiciones minimas con las cuales debian cumplir los acuerdos entre
empleadores y trabajadores.

En el Art. 19 que regula el contrato especial emergente se deja sin efecto la frase "o si la terminacion
se da por decision unilateral del empleador”, esto quiere decir que, en caso de terminacion
unilateral hecha por el empleador, al trabajador se le debera pagar indemnizacién por despido
intempestivo y demas beneficios de ley .
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